VEDTEKTER FOR TROMSØ GUIDEFORENING


vedtatt på årsmøtet 28. februar 2002,

endret på årsmøtene 19. februar 2003 og 22. februar 2006.

Innledning

Tromsø Guideforening (nedenfor kalt foreningen) ble stiftet 12. januar 1981 av Gunhild Sole, Harry Dahle, Alice Ophaug, Margit Grau Pedersen og Tor Hugne Olsen.

§1. Formål

Foreningens formål er å fremme Tromsøguidenes interesser. Foreningen skal bl. a. forhandle med oppdragsgivere om medlemmenes lønns- og arbeidsforhold. Foreningen skal i samarbeid med relevante partnere arbeide for at utdanningen av guider i Tromsø blir så god og relevant som mulig, og at guidenes kompetanse blir opprettholdt på et høyt faglig nivå. Foreningen skal arbeide for et godt forhold til publikum og til myndigheter og institusjoner som er av interesse for guidenes virksomhet.

§2. Medlemskap

Medlem kan enhver bli som har gjennomgått nødvendig utdanning / som besitter nødvendig kompetanse og som blir godkjent som Tromsøguide. I de tilfeller hvor ordinær utdanning ikke følges, skal styret godkjenne den enkeltes kompetanse.

Ethvert medlem plikter å være lojal mot foreningens formål, de bestemmelser som fastsettes av foreningen og de avtaler som foreningen er part i. Medlemmer som ikke er lojale eller som opptrer på en måte som kan skade foreningens omdømme, kan ekskluderes for en periode. Eksklusjonsvedtak fattes av årsmøtet med 2/3 flertall. I alvorlige tilfeller eller når tidsfaktoren er av stor betydning, kan styret ved enstemmig vedtak suspendere et medlem inntil årsmøtet kan gjøre endelig vedtak.

§3. Styret

Styret består av leder, nestleder, sekretær, kasserer og et styremedlem samt 2 varamedlemmer, som alle velges av årsmøtet for en periode på ett år. Både medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges. Styret leder foreningens virksomhet. Det skrives referat fra atyremøtene. Styret er beslutningsdyktig når leder eller nestleder og minst 2 medlemmer/varamedlemmer er til stede. Leder innkaller til styremøte ved behov eller når minst 2 styremedlemmer krever det.

§4. Medlemsmøter

Det arrangeres minst 2 medlemsmøter/sosiale sammenkomster hvert år  -  ett i hvert halvår. Til medlemsmøtene/de sosiale sammenkomstene kan også inviteres guider som ikke er medlemmer, i den hensikt å rekruttere flere medlemmer.

§5. Årsmøte

Regnskap og årsmelding følger kalenderåret. Ordinært årsmøte avholdes hvert år innen utgangen av februar. Bare medlemmer av foreningen har møte-, tale-, forslags- og stemmerett. Som medlemmer regnes de som har betalt kontingent for det forutgående foreningsår. Guider som etter § 2 kan oppnå medlemskap, kan delta med fulle rettigheter på årsmøtet dersom de betaler kontingenten for det forutgående foreningsår senest ved åpningen av årsmøtet. Styret skal sende innkalling vedlagt dagsorden og sakspapirer til alle medlemmer med minst 14 dagers varsel. Vedtak i årsmøtet fattes med alminnelig flertall. Vedtektsendring og beslutning om oppløsning av foreningen skal behandles av ordinært eller ekstraordinært årsmøte, og krever minst 2/3 flertall.

Det ordinære årsmøtet skal behandle følgende saker:

1. Godkjenning av de frammøttes rettigheter

2. Valg av møteleder og referent, samt 2 til å underskrive protokollen

3. Styrets årsberetning

4. Regnskap

5. Medlemskontingenten for kommende foreningsår

6. Saker styret ønsker å ta opp samt forslag framsatt skriftlig av medlemmene (må være styret i hende senest 3 uker før årsmøtet)

7. Valg av

      a) styre i henhold til §3

      b) revisor

      c) valgkomité på 3  medlemmer og 1 varamedlem

Dersom minst ett medlem forlanger det, skal valgene skje skriftlig.

Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret finner det nødvendig eller 1/3 av medlemmene skriftlig krever det. Dersom ekstraordinært årsmøte finner sted som følge av krav fra medlemmene, skal møtet bare ta opp de saker medlemmene har foreslått.

